
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

   Рішення педагогічної ради 

від 24 грудня 2020 року 

  (протокол № 4) 

 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2021 рік 

комунального закладу «Навчально-виховний комплекс: 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гімназія № 23 Вінницької міської ради» 

загальна кількість педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію 100 осіб 
 

№ 

з/п 

Напрям Суб’єкт підвищення кваліфікації Кількість 

педагогічних 

працівників 

Примітки 

1 Розвиток професійних 

компетентностей 

 

КЗВО ВАБО 62  

2 Особливості роботи з дітьми з ООП КЗВО ВАБО 1  

3 Використання інформаційно-

комунікативних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, 

включаючи електронне навчання, 

інформаційну та кібернетичну 

безпеку 

 

КЗВО ВАБО 2  

4 Особливості роботи в класах НУШ КЗВО ВАБО 15  



5 Використання інформаційно-

комунікативних та цифрових 

технологій в освітньому процесі, 

включаючи електронне навчання, 

інформаційну та кібернетичну 

безпеку 

Prometheus 

 

2  

6 Розвиток професійних 

компетентностей 

Prometheus 

 

2  

7 Розвиток професійних 

компетентностей 

ТОВ «Всеосвіта» 

 

3  

8 Розвиток професійних 

компетентностей 

Тренінговий центр хабу Освіторії  3  

9 Особливості роботи з дітьми з ООП ТОВ «На Урок»  1  

10 Особливості роботи в класах НУШ Prometheus 1  

11 Розвиток професійних 

компетентностей 

ТОВ «На Урок»  1  

12 Розвиток управлінської 

компетентності 

ТОВ «Всеосвіта» 2  

13 Розвиток управлінської 

компетентності 

КЗВО ВАБО 3  

14 Розвиток професійних 

компетентностей 

ГО «ЕдКемп Україна» 

 

1  

15 Особливості роботи в класах НУШ ТОВ «Всеосвіта» 1  

16 Розвиток професійних 

компетентностей 

ВГО «Спілка вчителів-полоністів 

України» 

2  

 
 

 
Голова педагогічної ради     ___________    (Наталія Богар) 



      

Секретар педагогічної ради    ___________    (Тетяна Коротинська)  

 


